HARTIMI | KURRIKULE SE TRAINIMIT

Shtojca A

UDHEZIME TE PERGJITHSHME PER HARTIMIN E KURRIKULES SE NJE MODULI TRAJNIMI

(Aspektet bazé - version i shkurtuar)

PRODUKTI “Kurrikula e trajnimit” synon rritjen e kapaciteteve geverisése, administrative dhe
profesionale, pérmes marrjes sé njohurive té aplikueshme né vendin e punés, pérfshiré rastet studimore
nga praktika né puné.

Kurrikula e trajnimit pérbéhet nga kéto dokumenta:

a.

C.

a. Materiali Didaktik
b. Materiali Teorik
c. Banka e Pyetjeve

Materiali Didaktik

Materiali didaktik sgaron: géllimin e té mésuarit - pér ¢faré duhet t€ dhéné mésimi (teach) dhe pér
cfaré duhet nxéné (learn); aspektin e pérmbajtjes - ¢faré duhet dnéné si mésim/dije (teach) dhe ¢faré
duhet nxéné (learn); aspektet e transmetimit té dijes dhe ato té té nxénit - si té japim mésim (teach)
dhe si té nxémé (learn).

Materiali didak pérbéhet nga:

Tabela pérmbledhése e programit té trajnimit, e cila duhet té hartohet sipas formatit bashkélidhur
né Aneksin A.1 té kétij dokumenti, si:

e Qéllimi dhe objektivat e trajnimit.

o Sekuencat e aktiviteteve, pérfshiré metodat e té& nxénit gé do té pérdoren gjaté ¢do hapi té
dités sé trajnimit (shiko Aneksin A.2).

e Rezultatet e té nxeénit.

o Mjetet didaktike pér t’u pérdorur gjaté aktivitetit si: flip chart, markera, etj

. Skedat individuale e ¢do aktiviteti. Pér ¢cdo aktivitet hartuesi i kurrikulés duhet té pérgatisé skedén

specifike, e cila duhet té keté té gjitha detajet didaktike, pérmbajtésore dhe organizative té
shpjeguara qarté.

Materiali Teorik

Materiali teorik duhet:

a.

b.
C.
d

TE jeté njé pérmbledhije e literaturés bazé rreth ¢éshtjeve gé do té mbulojé kurrikua e trajnimit.
Té jeté né pérputhje me kontekstin e politikave té zhvillimit strategjik kombétar dhe vendor.
Té reflektojé ndryshimet mé té fundit né legjislacionin e zbatueshém.

Té jeté jo mé pak se 10 dhe jo mé shumé se 15 faqge, pér njé dité trajnim té barasvlefshme
me 6 oré né klasé.

Banka e Pyetjeve

a.

Pér ¢do dité trajnimi/6 oré trajnim, do té hartohen rreth 24 pyetje, gé lidhe me kompetencat gé
trajnimi zhvillon tek pjesémarrésit.

Pyetjet do té jené me zgjedhje té shuméfishté dhe duhet té hidhen né njé databazé sipas formatit
né Aneksin A.4 bashkélidhur.



Aneksi A.1

Materiali didaktik

. |Shpémdarja e kohés | Shpémdarja e kohés L e o Mietet e
- . Tak . . . . Objektivat e ti t Tak . ... | Rezultatet .
Fazat e Ciklit t& Kolbit a;lzr;cr)nrri]tlae sipas Kobit dhe sipas Kolbit dhe jerdvate e nx?lloosrfi?s aKsonomise se Intervali kohor né 6 oré| Aktiviteti :e'n;er?ite matjes sé | Logjistika
Bloomit né % Bloomit né minuta rezultateve
Pérvoja e drejtpérdrejté; Reflektimi mbi o N . .
bjektivi 1: Foljet d kufizo, rendit
pérvojén: Pérgjithésimii pérvojés: | Mbaj ménd 5% 20 mintta Objekth L: Folet gé perdoren perkufizo, rendt, |y 10 96 Trajnim | 20 minita
Aplkini pérshkruaj, dallo, rendit, emérto
Pérvoja e drejtpérdrejté; Reflektimi mbi o . L
pérvojén; Pérgjithésimiipérvojés; | Kupto 6% 20 minuta Objektvi 2: Folet ¢ pérdoren Spjego, Zer0, 60|11 20 10 40 Trajnim | 20 mindta
Apliiri pérfundime, rishkruaj, pérgjithéso
Pérvoja e drejtpérdrejté; Reflektimi mbi e . .
pérvojér: Pérgjthési i pérvojis; Aplio 14% 50 minuta Objektwl3.Fo!Jet qfa pérdoren .Ndryslho, njehso, provo, | 10.40-11.30 Trajn!m, 50 minuta
Agliin pérgatit, prodho, lidh, pérdor 11.30-11.40 Pushim
Pérvoja e drejtpérdrejté; Reflektimi mbi S .
pérvojén; Pérgjithésimi i pénvojés; | Anelizo 17% 60 minuta Objekthi 4: FO'JEIqupE;s;re” dallo, Selksom, |11 401240 Trajnim | 60 minuta
Aplikimi Pianiiko
12.40-13.10 Trajnim;
Pérvoja e drejtpérdrejté; Reflektimi mbi o o . 13.10-14.00 Dreke;
bjektivi 5: Foljet Konkludo, kritik
pénvojén: Pérgjithésimii pérvoiés; | Vleréso 25% 90 mintta ObjektivS:Fol qe;irdze” o0, KO 1 14001415 Team | 90 minuta
Aplikini ¥e building;
14.15-15.15 Trajnim
Pérvoja e drejtpérdrejté; Reflektimi mbi o . 15.15-15.30 Pushim;
pérvojén: Pérgjithésimi  pérvojes; Krijo 3% Pominga | OPiekivi6: Foliet & pérdoren Procho, krio, perfom, | 4 o1 17 a6 oy | 120 minuta

Aplikimi

ndérto

17.30-17.35 Mbylie




Aneksi A.2
Metodat e té nxénit

Metoda

Pérshkrimi

Kur pérdoret

Avantazhet

Kufizimet

Workshop

T& mésuarit rreth njé problemi té
identifikuar /diskutime me géllim
ndarjen e eksperiencave/ose gjetja e njé
zgjidhjeje.

Kur duhet té adresohet njé problem.
Kur duhet té zgjasim kohén e punés.

Bazohet né njé gasje
konsultative.
Synon té angazhojé
shumé njeréz.

Kérkon mirékuptim nga
individét.
Duhet t& menaxhohet dhe
lehtésohet miré.

Prezantime

Pérgatitja e materialeve me ané té
paraqgitjes vizuale.

Zhvillon njohurité, faktet dhe
opinionet

Eshté e pérshatshme pér
grupe té médhaja né
numer.

Nuk ndihmon né zhvillimin e
aftésive ose géndrimeve.

Lojé me role
(Role play)

Njé metodé gé krijon situatén ku
pjesémarrésit mund té zbatojné né
praktiké aftésité dhe gjykimet né njé
atmosferé té sigurté me feedback.

Pér objektiva té cilat fokusohen né
zhvillimin e aftésive dhe aftésive té
komunikimit ndérpersonal.

Mundéson lidhjen e
teorisé me praktikén.
Pérfshirje e gjeré té
grupit té pjesémarrésve.

Duhet té menaxhohet miré.

Simulimi

Njé metodé qé risjell aspekte té njé situate
reale, pér njé géllim té caktuar mésimi.

Té mbéshtesé zhvillimin e aftésive
pér njé situaté konkrete.

Pjesémarrésit mund té
shprehen lirshém.

Mund té kérkojé shumé kohé
pér ta pérgatitur dhe pér ta
zhvilluar.

Stuhi e mendimeve
(Brainstorm)

Njé diskutim i liré me géllim gé ¢do
pjesémarés té jeté kreativ né pérgjigje
dhe né shfagjen e ideve.

Zgjidhjen e problemeve. Pér
mbledhjen e mendimeve kreative;
ngroh situatén, krijon energji.

Shkakton njé nivel té
larté pjesémarrje.

Proces jo kritik, mund té
gjenerohen ide té
papérshatshme.

Rast studimor
(Case Study)

Njé skenar i shkruar ose verbal, nga
jeta reale ose hipotetik me pyetje gé do
té analizohen ose diskutohen.

Me géllim rritjen e aftésive analitike
apo vendimarrése apo aftésive
ndérpersonle né rastet kur punohet né

grup.

Sjell realitetin né njé
ambient mésimi;
mund té pérfshijé

emocione dhe géndrime.

Varet nga cilésia e case study
—it.

Demonstrimi

Njé ilustrim fizik i njé detyre,
procedure, ose pérdorimi i njé pajisje.

Pér trajnime me natyré teknike
Pérgatitja pér trajnimin né vendin e
punés.

Pjesémarrésit mund té
vézhgojné para se ta
zbatojné.

Varet nga efektiviteti i
demonstrimit aktual.

Diskutimi né grupe

Diskutim i gjeré/grupe té vogla pér
céshtje té vecanta

Mbulon té gjitha fushat & né
bashképunim me metodat e tjera.

Nivel i larté pjesémarrije.
Mbéshtet mésimin
individual, njohurité,
faktet, opinionet,
géndrimet.

Sa mé i madh té jeté grupi, aq
mé pak mundési pjesémarrije
ka individi.

Ka nevojé pér njé person gé
ta drejtojé diskutimin.




Vlerésimi i
njohurive
shtesé pér
inspektorét

Cilat nga
kéto
funksione
nuk kryen
inspektoriati
gendror

Bashkérendon
dhe mbéshtet
veprimtariné e
inspektorateve
shtetérore dhe
vendore

Jep mendim
késhillimor
pér
programet
vjetore té
inspektimit

Jep
mendime
pér ¢do
nismé
ligjore dhe
nénligjore
pér ¢do
ministri

Aneksi A.4
Databaza e pyetjeve

(me shembull)

Mbikqyr
ligjet
sektoriale




